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Bestyrelsen

Jour. Nr, Bestyrelsen

Forretningsorden for

bestyrelsen for Social & SundhedsSkolen

1. Indledning:
Forretningsordenen skal sikre at bestyrelsen gennem sit arbejde lever op il vedtaegtens
bestemmelser.

Forretningsordenen har endvidere til formal at fastholde en klar ansvarsfordeling mellem
bestyrelsen og skolelederen, saledes at bestyrelsen har ansvaret for den overordnede
ledelse af institutionen (fastleeggelse af vision, mal og strategi samt sikre en langsigtet
gkonomisk planlaegning), og at skolelederen har ansvaret for den daglige ledelse og
gennemferelse af bestyrelsens beslutninger.

| forretningsordenen er ikke medtaget alle de bestemmelser om bestyrelsens virke, som
fremgar af institutionens vedtesgter, der henvises derfor til vedtaegten.

2. Bestyrelsens ansvar og pligter
Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen, herunder

- Fastlzegger de overordnede retningslinjer for institutionens virksomhed og
udvikling, herunder malsaetning, strategiplaner og udbudsprofil

- Planlazgger og organiserer en forsvarlig drift af institutionen, herunder godkender
retningslinjer for institutionens regnskabsfunktion, interne kontrol, herunder
kvalitetssikring, it-organisation og budgettering samt sndringer heri

- Bestyrelsen godkender efter forslag fra skolelederen skolens budget,
indeholdende prognose for elevarsvaerk for kommende finansar samt
budgetoverslag for de efterfelgende to ar.

- Bestyrelsen forelaegges kvartalvise regnskabsopgerelser og vurderer budgettet
og afvigelser herfra. ‘ ‘

- Udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagttagelse
af § 26, stk. 3, 2 og § 27 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

- Anseetier og afskediger den daglige leder af institutionen

3. Bestyreisens informationsgrundlag

Det enkelte bestyrelsesmediem har pligt til at sikre sig, at vedkommende besidder den
information, der er nadvendig for at varetage bestyrelseshvervet.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange at blive gjort bekendt med oplysninger
vedrgrende institutionens forhold, herunder ethvert dokument, som
bestyrelsesmedlemmet skenner ngdvendigt for at varetage bestyrelseshvervet.
Anmodning herom rettes til bestyrelsens formand.

Bestyrelsen kan i det enkelte tilfselde ved simpelt flertal beslutte, at bestemte dokumenter
eller oplysninger ikke skal gives til et bestyrelsesmedlem, safremt en sddan videregivelse
er i strid med institutionens interesse eller veesentlige hensyn til tredjemand.

Formanden sikrer, at bestyrelsens medlemmer har indsigt i lovgivningen og de gzeldende
regler for skolens virke, skolens gkonomiske grundiag, uddannelsernes indhold og
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skolens organisation gennem en udferlig orientering om disse punkter ved hver
valgperiodes start. Bestyrelsens medlemmer tilbydes endvidere deltagelse i kurser/meder,
som tilbydes internt eller eksternt, om forhold for bestyrelsesmedlemmernes virke.

4. Bestyrelsens beslutningsdygtighed

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er {il stede. Afgerelser traaffes ved simpelt stemmeflertal, jf. dog vedteegtens
§ 12, stk. 4. | tilfeelde af stemmelighed er formandens — og i dennes fravaer
naestformandens — stemme afgorende.

5. Konstitution
Bestyrelsen vazlger blandt de udefra kommende medlemmer, jf. vedtaegtens § 4, stk. 2,
nr. 1, sin formand og naestformand.

6. Bestyrelsens meder

6. 1 Indkaldelse

Bestyrelsen afholder minimum 4 meder arligt. Herudover afholder bestyrelsen mgde, nar
formanden finder dette ngdvendigt eller hensigtsmeessigt, eller nar mindst to
bestyrelsesmedlemmer fremsaetter krav om det.

Den daglige leder af institutionen deltager i bestyrelsens mader uden stemmeret.
Formanden — og i dennes fraveer neestformanden - indkalder til og leder bestyrelsens
mader. Indkaldelse skal ske skriftligt og normalt med mindst 7 dages varsel. Indkaldelsen
skal indeholde angivelse af dagsorden for bestyrelsesmadet samt skriftligt materiale, som
skal behandles pa bestyrelsesmadet.

Formanden kan invitere andre end bestyrelsens medlemmer til at deltage i behandling af
saerlige punkter pa dagsordenen.

6. 2 Dagsorden
Formanden/nasstformanden udarbejder i samarbejde med skolelederen en arlig madeplan
og standarddagsorden, der godkendes af bestyrelsen.

Formanden/naestformanden udarbejder sammen med skolelederen dagsorden for
bestyrelsens mgder. Hvert dagsordenspunkt rummer en kort redegerelse for indholdet af
punktet, henvisning til bilag, samt eventuelt en indstilling, som bestyrelsen skal tage
stilling til pa medet. Dagsordenen udsendes med tilha@rende bilag normalt 7 dage fer
mgdets afholdelse.

6. 3 Referat ‘

Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige
bestyrelsesmedlemmer. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens besluining,
har ret til at fa sin mening fart til referat.

Formanden godkender referatet af maderne, inden det udsendes il _ummgm_mm:m
medlemmer. Referatet udsendes normalt senest 10 dage efter medets aftholdelse. Efter
modtagelse af referatet har bestyrelsens medlemmer normalt 5 dage til at gere indsigelse
mod dette. Fremkommer der ingen indsigelser er referatet godkendt. Kommer der
indsigelse mod referatet, tager formanden stilling til, om indsigelsen har opsaettende
virkning for beslutningens gennemferelse. Det godkendte referat skal underskrives pa det
efterfelgende mede af samtlige bestyrelsesmedlemmer og den daglige leder af
institutionen, uanset om de har deltaget i bestyrelsesmodet.



6. 4 Vederlag
Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et saerskilt vederlag efter de af
Undervisningsministeriets fastsatte regler herom.

7. Den daglige leders opgaver i forhold bestyrelsen samt befgjelser, ansvar og
pligter :

Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for
virksomheden over for bestyrelsen, herunder specielt

- Lederen skal efter retningsliner fastsat af bestyrelsen arligt til bestyrelsen afgive
forslag om det arlige budget og planlzegning af institutionens uddannelser og
tilknyttede aktiviteter. _

- Institutionens daglige leder har frit rAderum inden for de budgetmaessige rammer
og de forudsaetninger, der ligger til grund for budgettet

- Tilretteleeggelse af optag til og gennemfarelse af de uddannelser, institutionen
udbyder.

- Drift og vedligehold af institutionens bygninger

- Anseettelse og afskedigelse af medarbejdere

- Institutionens akonomi, herunder udarbejdelse af budget og regnskab

- Udarbejdelse af malsaetninger, politikker, regler og lignende for institutionens
ansatte og uddannelsesseggende.

- Skolelederen fungerer som bestyrelsens sekretzer og er som sadan pligtig til at
sikre det ngdvendige medegrundlag i form af beslutningsoplzeg, rapporter og
lignende.

- Skolelederen har ansvaret for, at bestyrelsens beslutninger gennemfares.

- Skolelederen sikrer, at bestyrelsens dagsorden og referat er tilgaengelig pa
institutionens hjemmeside, i henhold vedtagternes § 12, stk. 6. og informerer
medarbejdere, studerende og andre relevante personer om bestyrelsens
beslutninger

- Skolelederen udarbejder efter hering | samarbejdsudvalget et forslag til -
bestyrelsen om skolens l@n og personalepolitik.

- Skolelederen orienter Izbende bestyrelsen om vasentlige indberetninger og
korrespondance med Undervisningsministeriet og andre myndigheder.
Bestyrelsen holdes endvidere underrettet om den seneste udvikling inden for den
lovgivning og regelszet, der bergrer social- og sundhedsuddannelserne.

- Skolelederen har ansvar for, at alle indberetninger til undervisningsministeriet og
andre myndigheder indsendes rettidigt og i fuldsteendig stand.

- Bestyrelsens formand afholder en gang om aret en ledelsessamtale med
skolelederen, hvor skolelederen redeger for sit arbejde og de ledelsesmaessige
forhold pa skolen. Der treeffes endvidere aftale om skolelederens ,
kompetenceudvikling. Pa baggrund af denne ledelsessamtale kan der udarbejdes
en resultatslgnskoritrakt for lederen, som godkendes af bestyrelsen. Indholdet af
resultatsignskontrakten offentliggeres pa institutionens hjemmeside.

8. Habilitet og tavshedspligt

Ethvert bestyrelsesmedlem og skolelederen har pligt til ved et medes start at underrette
den gvrige bestyrelse om vedkommende kan veere inhabil i behandlingen af punkter pa
dagsordenen. Bestyrelsen kan saledes tage stilling til, om vedkommende ma betragtes
som inhabil og saledes ma forlade me@det under punktet/punkternes behandling.



Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt om de sager, der naturligt kresver det i
henhold til vedteegternes § 12, stk. 6.

9. Forretningsorden

Forretningsordenen <maﬁm@mm med mm_j_:n_m__@ﬂ stemmeflertal. Afvigelse fra
forretningsordenen kan for sa vidt angar forhold, der ikke er fastlagt i vedtzegten,
vedtages, nar mindst halvdelens af bestyrelsens medlemmer kan tilslutte sig denne.

9. 1 /Endring af forretningsordnen
Beslutning om sendring af forretningsordnen trasffes af bestyrelsen med simpelt
stemmeflertal.

Vedtaget p& bestyrelsesmgdet den 07.03.07
Bestyrelsen
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