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Sags nr.:
Vedlagt vedtzgt for Social & SundhedsSkolen, Herning som vedtaget pd 060.712.031

mede den 19. oktober 2006 i den midlettidige bestyrelse og godkendt af
Undervisningsministeriet d.d.

Efter aftale med institutionen, jf. mail af 24. november 2006, har Under-
visningsministeriet foretaget felgende handskrevne rettelser 1 vedrzgten:

] [§1,2. pkt, et institutionens CVR-nummer zndret til
729550468,

. 1§ 4,stk. 2, ar. 1, er tilfojet "6” foran udefrakommende med-
lemmer:”

Vedtzgten er geldende fra den 1. januar 2007 ved institutionens over-
gang tl selveje, jf. vedtegtens § 2 og § 20, stk. 1, 1. pkt.

Der skal gotes opmarksomt pi, at tvivlsspergsmil vedrorende afgraes-
ningen af “skolens naturlige geografiske opland” (medlem udpeget af
Regionstidet for Region Midtjylland) afgeres af bestyrelsen.

Det fremgar af vedtzgten, at Herning Kommunalbestyrelse og Holste-
bro Kommunalbestyrelse hver udpeger et medlem. Dette er en fravigelse
af 5, stk. 4, 2. pkt,, i lov om institutioner for erhvervstettet uddannelse
som affattet ved § 2, nr. 7, ilov nr. 576 af 9. juni 2006, hvorefter der kun
er 1 bestyrelsesmedlem udpeget af en eller flere kommunalbestyrelser 1
forening. Under hensyn til institutionens sztlige egenart og profil som
social- og sundhedsskole kan dette godkendes, jf. § 5, stk. 10,1lov om
institutioner for erthvervsrettet uddannelse som affattet ved § 2, nr. 7,1
lov nr. 576 af 9. juni 2006.



Det folger af § 5, stk. 4, 3. pkt., 1 lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse som affattet ved § 2, nr. 7, 1lov nr. 576 af 9. jun1 20006, at de
medlemmer, der udpeges af arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer,
skal veere ligeligt repracsenteret 1 bestyrelsen. Det bemearkes, at medlem- .
merne udpeget af kommunalbestyrelserne og regionsradet betragtes til-
lagt udpegningsret i deres egenskab af offentlige myndigheder. Det
fremgar af vedtagten, at der udpeges et medlem af FOA Herning, hvor-
for paritetskravet ikke er opfyldt. Under hensyn til institutionens sztlige
egenart og profil som social- og sundhedsskole godkendes herved en
fravigelse af patitetskravet, jf. § 5, stk. 10, 1 lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse som affattet ved § 2, nr. 7, i lov nr. 576 af 9. juni
2006.

Med hensyn til medlemmerne udpeget ved selvsupplering bemarkes, at
det er et vilkir, at den tiltreedende bestyrelse har foretaget udpegningen
senest 1 maned inde 1 sin funktionsperiode.

Det folger af § 33 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, at
informationer om institutioner efter undervisningsministerens naxrmere
bestemmelse pa en lettilgengelig made skal vaere oplyst pa institutionens
hjemmeside pa internettet. Det er et vilkir, at dette bl.a. omfatter institu-
tonens vedtegt med vedheftede bilag og bestyrelsesmedlemmernes

navie.

Om det vedhaftede bilag til vedtegten henvises tll vedtzgtens § 3, stk. 1,
og § 20, stk. 2, 2. pkt.

Hentik Thode
Fuldmagtig
Direkte tlf. 3392 5589
Henrik. Thode@uvm.dk
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Vedtzgt for Social & SundhedsSkolen, Herning
Kapitel 1: Navn, hjemsted og formal

§ 1. Social & SundhedsSkolen, Herning er en selvejende institution inden for den offentlige forvaltning med
hjemsted i Herning Kommune, Region Midtjylland, og omfattet af lov om institutioner for erhvervsrettet

uddannelse. Institutionens CVR-nummer er 3836546, F— 19550448

§ 2. Institutionen er oprettet den 1. januar 2007 ved Social- og Sundhedsskolen, Ringkjebing Amt overgang fra at 36/12.04
vare en amtskommunal institution til en selvejende institution, if. § 14, stk. 4, 1 lov nr. 590 af 24. juni 2005, som
®&ndret ved § 64, nr. 2,1 lov nr. 575 af 9. juni 2006,

§ 3. Institutionens formal er i overensstemmelse med dens udbudsgodkendelser og lovgivningen at udbyde
grundleggende social- og sundhedsuddannelser. Institutionens aktuclle udbud af uddannelser fremgér af det til
vedtaegten vedhaftede bilag med bestyrelsens underskrifter.

Stk. 2. Institutionen kan i tilknytning til uddannelserne, jf. stk. 1, gennemfere indtzgtsdzkket virksomhed i
overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom.

Kapitel 2: Bestyrelsens sammenszaetning

§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse pa 8 medlemmer med stemmeret, Desuden har bestyrelsen to medlemmer
uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal vare myndige.

Stk. 2, Bestyrelsen sammenszttes sdledes:

1)judefrakommende medlemmer:

Regionsridet for Region Midtjylland: 1 medlem fra skolens naturlige geografiske opland.

Heming Kommunalbestyrelse: 1 medlem

Holstebro Kommunalbestyrelse: 1 medlem

FOA, Herning: 1 medlem

2 medlemmer udpeges ved selvsupplering. Medlemmerne udpeges af de stemmeberettigede medlemmer af den
tiltrazdende bestyrelse pa bestyrelsens farste mede.

2) 1 medlem med stemmeret og 1 mediem uden stemmeret, der udpeges af elevridet blandt deltagere i uddannelse
ved institutionen. Elevradet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, som er fyldt 18 &r, der har
stemmeret.

3) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens medarbejdere.
Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har stemmeret.

Stk. 3. Bestyrelsen bor have en ligelig sammensatning af kvinder og mand.

Stk. 4, Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, udpeges som
vdefrakommende medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekretaer, deltager i bestyrelsesmoderne uden stemmeret.

§ 5. Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen bidrage til at fremme institutionens strategiske virke med deres
erfaring og faglige indsigt i uddannelse og i arbejdsmarkedets behov for uddannelserne.

Stk. 2. De udefrakommende mediemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen have erfaring med
uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og skonomi, herunder vurdering af budgetter og
regnskaber samt uddannelseskvalitet,

§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 &r labende fra farstkommende 1. maj efter, at valg til kommunalbestyrelser

har varet atholdt.

Stk. 2. Ingen kan udpeges til bestyrelsen efter det fyldte 70. ar.

Stk. 3. Genudpegning kan finde sted. For medlemmer, der er udpeget ved selvsupplering, kan genudpegning dog
kun finde sted én gang.

Stk. 4. Hvis et medlem ikke leengere opfylder betingelserne for at vare medlem, jf. § 5, stk. 7og 8,1lovom
institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal medlemmet udtrade af bestyrelsen sjeblikkeligt. Den
udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden.
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Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar

§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.
Stk. 2. Bestyrelsen fastlagger institutionens mélsatning og strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pé
kort og pa langt sigt samt godkender budget og regnskab.

§ 8. Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herunder for forvaltningen af
de statslige tilskud.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmerne hafter ikke personligt for institutionens skonomiske forpligtelser. For
bestyrelsens medlemmer gzlder dansk rets almindelige erstatningsregler.

§ 9. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, s de blive til starst mulig gavn for institutionens formdl. Inden
for dette formal og under de vilkér, der er fastlagt i lovgivningen eller i medfer af denne, disponerer bestyrelsen frit
ved anvendelse af de statslige tilskud og evrige indtzgter under ét.

Stk, 2. Institutionens midler anbringes med undtagelse af nadvendig kassebeholdning efter bestemmelserne i § 11,
stk. 3 og 4, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 3. Alle vaerdipapirer tilherende institutionen skal veaere noteret i institutionens navn.

§ 10. Bestyrelsen ansatter og afskediger institutionens leder og godkender efter indstilling fra lederen ansettelse og
afskedigelse af institutionens avrige personale.

Stk. 2. Bestyrelsen skal folge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om lan- og
ansattelsesvilkér, herunder om pensionsforhold, for det personale, der er ansat ved institutionen.

§ 11. Bestyrelsen udpeger institutionens inteme revisor og foretager revisorskift under iagttagelse af § 26, stk. 3, 2.
pkt., og § 27 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 2. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og rigsrevisor om den udpegede interne revisor og om
skift af intern revisor.

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde

§ 12. Bestyrelsen valger blandt de udefra kommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, sin formand og nastformand.
Stk. 2. Formanden - og i dennes fravaer nastformanden - indkalder til og leder bestyrelsens meader. Der afholdes
mindst 4 meder &rligt. Made skal endvidere atholdes, nir mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fremsetter krav herom.
Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til stede.
Afgorelser treeffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. I tilfzlde af stemmelighed er formandens - og i dennes
fravaer naestformandens - stemme afgerende.

Stk, 4, Til beslutning om @ndring af vedtzgten, om kab, salg eller pantsztning af fast ejendom og om
sammenlagning eller spaltning kraeves, at mindst 2/3 al samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer
stemmer herfor.

Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. Et
bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at fa sin mening fort til referat.

Stk. 6. Bestyrelsens modemateriale, herunder dagsordener og referater, skal gares offentligt tilgaengelige. Sager,
dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt, ma dog ikke
offentliggares. Alle personsager og sager, hvori indgar oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller
tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, kan undtages for offentliggarelsen, hvis det pd grund
af sagens beskaffenhed eller omstendighederne i evrigt findes nadvendigt.

§ 13. Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et serskilt vederlag efter de af Undervisningsministeriet fastsatte
regler herom.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og avrige udgifter i forbindelse med hvervet afholdes af
institutionen efter reglerne om godtgerelse af udgifter ved tjenesterejser 1 staten.

Vedtzgt for Social & SundhedsSkolen, Heming Side 2



§ 14. Bestyrelsen fastsatter en forretningsorden for sit virke. Forretningsordenen skal som minimum fastlegge:
1) Retningslinjer for formandens og naestformandens rolle.

2) Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem bestyrelsen og institutionens leder.

3) Retningslinjer for bestyrelsens tilsyn med institutionens leder.

4) Retningslinjer for bestyrelsens opfelgning pa afrapporteringer om institutionens mals®tning og strategi for
uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og pé langt sigt.

5) Retningslinjer for bestyrelsens dreftelser om bestyrelsens kompetenceprofil.

6) Bestyrelsens pligt til at tage stilling til institutionens organisation, sisom kvalitetssikring, regnskabsfunktion,
intern kontrol, it-organisation og budgettering.

7) Bestyrelsens pligt til at fastleegge institutionens len- og personalepolitik.

8) Bestyrelsens pligt til at skaffe sig de oplysninger, der er nedvendige til opfyldelse af dens opgaver.

9) Bestyrelsens pligt til at folge op pa planer, interne og eksterne evalueringer, budgetter og lignende samt tage
stilling til rapporter om institutionens uddannelsesresultater. likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsforhoid,
pengestramme m.v.

10} Bestyrelsens pligt ti] at tage stilling til indholdet af revisionsprotokollen forud for dennes underskrivelse.

11) Bestyrelsens pligt til at gennemgd institutionens perioderegnskaber og lignende i lebet af hvert regnskabsar og
herunder vurdere budgettet og afvigelser herfra.

12) Bestyrelsens pligt til at sikre tilstedevaerelsen af det nadvendige grundlag for revision.

13) Bestyrelsens pligt til at opstille procedurer, der sikrer, at Undervisningsministeriet fir den information, der er
fastsat i geeldende fovgivning for at fare tilsyn med og folge op pé institutionens udvikling.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse

§ 15. Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden over for
bestyrelsen.

Stk. 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen arligt til bestyrelsens afgive forslag om det arlige
budget og planlzgningen af institutionens uddannelser og tilknyttede aktiviteter.

Kapitel 6: Tegningsret

§ 16. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening eller af en af disse i forening
med bestyrelsens nestformand.

Kapitel 7: Regnskab og revision

§ 17. Institutionens regnskabsar er finanséret,

Stk. 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk. 1, i lov om revisionen af statens
regnskaber m.m. Undervisningsministeren og rigsrevisor kan i henhold til § 9 i lov om revisionen af statens
regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver varctages i et nzrmere fastlagt samarbejde mellem Rigsrevisionen og
deni § 11 navnte interne revisor.

Stk. 3. Ved regnskabsarets afslutning udarbejder institutionen i overensstemmelse med regler fastsat af
undervisningsministeren en rsrapport. Institutionens regnskabsfering skal folge de regler, der er fastsat af
undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt af bestyrelsen.

Stk. 4. Arsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens leder. I forbindeise med
indsendelse af drsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklzring pa tro og love om, at de opfylder
betingelseme for at vaere medlem af bestyrelsen, jf. § 5, stk. 7 og 8, i lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse,

Kapitel 8: Nedleggelse

§ 18. Tilbagekaldes Undervisningsministeriets godkendelse af den selvejende institution efter § 2 i lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal der ske en oplesning af institutionen.

Stk. 2. Beslutning om nedlaeggelse af institutionen i andre tilfzelde end angivet i stk. 1 kan kun treeffes af et flertal,
der omfatter mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede medlemmer af bestyrelsen, og skal godkendes af
Undervisningsministeriet, jf. § 2, stk. 3, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 3. Ved institutionens nedlaggelse forestas likvidationen af et likvidationsudvalg pa 3 medlemmer, der udpeges
af bestyrelsen. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudvalget er nedsat.
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§ 19, Nettoformuen, opgjort pa likvidationstidspunktet, tilfalder statskassen, jf. § 3, stk. 3, i lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse.

Kapitel 9: Ikraftiraedelse mv.

§ 20. Denne vedtagt treeder i kraft ved undervisningsministerens godkendelse, der gives med virkning fra den 1.
januar 2007. Den midlertidige bestyrelse fortsatter indtil en bestyrelse er udpeget i henhold til § 4, stk. 2, for
perioden indtil den ferste ordinere funktionsperiode begynder, jf. § 6, stk. 1.

Stk. 2. Vedtegten kan ikke 2ndres uden undervisningsministerens godkendelse. Det pahviler bestyrelsen il enhver
tid at gjourfere det i § 3, stk. 1, 2. pkt., naevnte bilag.

Séledes vedtaget pé bestyrelsesmadet den 19-10-2006
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