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Social- og Sundhedsskolen | Midt- og Vestjylland
Resultatlgnskontrakt 2023
Direktgr Inge Dolmer

1. Baggrund

Felgende resultatlpnskontrakt er udfaerdiget med hjemmel i “Bemyndigelse til at indga resultatlgnskontrakt med institutionens
gverste leder og gvrige ledere” af 8. oktober 2019 fra Ministeriet for Bgrn og Undervisning. Resultatlgnskontrakten indgas for
perioden 1. januar 2023 — 31. december 2023

Resultatlgnskontrakt for 2023 er opgjort d. 6/12-2023
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Formalet med resultatlgnskontrakten er at understgtte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastsaettelse og gennemfgrsel af
vaesentlige lang- og kortsigtede mélsaetninger, at skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mal og resultater samt at
fungere som styringsredskab for bestyrelsen.

P4 mgdet blev formand samt naestformand bemyndiget til efterfglgende at indga i dialog med direktgren om de konkrete mal og indikatorer
for resultatlgnskontrakten for direktgren.

Ved kontraktperiodens udigb den 31. december 2023 udarbejder direktgren en skriftlig indstilling til formandskabet samt bestyrelsen.
Indstillingen indeholder en vurdering over graden af malopfyldelse for hvert enkelt punkt, samt dokumentation herfor. Den samlede
malopfyldelse findes som summen af de enkelte omrader. P4 baggrund af indstillingen drgfter formandskabet og direktgren
resultatopfyldelsen, og pa bestyrelsesmgdet treeffes, efter indstilling fra formandskabet, den endelige beslutning om stgrrelsen af den
procentvise udbetaling pa baggrund af malopfyldelsen. Resultatignnen udbetales herefter.

Den gkonomiske maksimale ramme for ledelsen udger i 2023 i alt 345. 000,- som er fastlagt pa et mgde med bestyrelsens formandskab
med direktgren d. 16/1-2023. Direktgrens maksimale gkonomiske ramme er 120.000 kr., som er fastlagt af Ministeriet for Bgrn og
Undervisning i bemyndigelsen til bestyrelsen. Kontrakten omfatter ligeledes de 3 chefer — @konomi- og Administrationschef Ernst Lowe
Lindberg, Uddannelseschef Dorte Engsig og Uddannelseschef og Henrik Saul, hvis maximale ramme er 75. 000,-
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Kontraktens indsatsomradder og mal samt bestyrelsens vurdering af malopfyldelsen og udmgntning af resultatignskontrakten,

offentligggres pa skolens hjemmeside.
Safremt der i ovenstdende periode sker andring i direktgrens tilknytning til skolen, eller direktgren ophgrer i sin stilling, opggres kontrakten
og resultatet vurderes med henblik pa udmgntning af en forholdsvis andel af den gkonomiske ramme.

2. Indsatsomrader/ mal og indikatorer

Resultatlpnskontrakten tager udgangspunkt i de strategiske indsatsomrader, som bestyrelsen har set og godkendt

- Strategi 2023-2025
- Organisation

- Rekruttering

- Indsatser
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Vaegt Malopfyldelse
pct.
70% SOSUMYV har i 2023 faet en ny og

Indsatsomrade 1.

Strategi 2023-2025

Mal:
At SOSUMV far en ny og/ eller opdateret strategi, der bliver naervaerende for
skolens elever og ansatte og som kan sztte en tydelig retning for skolens

strategiske arbejde.

Maleindikator:
- At SOSUMV sammen med skolens bestyrelse deltager i et af skolen
tilrettelagt internat, hvor vi sammen far udarbejdet en strategi som vi kan

veere stolte af.

opdateret strategi geeldende for 2023-
2025.

e Evaluering af Strategi 2020-2022
som baggrund — bade
samarbejdspartnere elever og
medarbejdere har deltaget i
fokusgruppeinterviews.

e Strategiseminar med bestyrelsen i
marts 2023, hvor grundstenene til
den nye strategi blev lagt.

e Strategiudviklingsdage for alle
skolens ansatte d. 31/8 og 1/9,
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- At skolens ledelse laver involverende processer i samarbejde med skolens
ansatte for at fa tilpasset strategien - Mal og malsatninger til det enkelte
omrade (afdeling/ team), sdledes alle skolens ansatte kan se sig selv som en
del af skolens nye Strategi 2023-2025.

- At skolens elever maerker en tydelig retning (Strategi), der giver mening.
Det betyder, at den enkelte elev skal have kendskab til skolens Strategi og
at denne skal give mening (feellesskabsopbyggende, traditioner, hgj
tilstedevaerelse i undervisningen mv.)

hvor de overordnede
strategipejlemeerker blev
"oversat”i afdelinger/ teams — 7 i
alt.

Efterfelgende opfglgninger pa
afdelingsmgder

Handlingsplaner udarbejdet for alle
afdelinger/ teams med
handlingsmal for det kommende
ar.

| sommeren 2024 revurderes
handlingsplaner mhp. nye mal og
fejringer af de allerede opnaede
mal.

Alle elever og medarbejdere
maerker at de gar pa en "levende
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skole og arbejdsplads, hvor
faellesskabet er i hgjsaede.

Vagt Malopfyldelse
pct.

indsatsomrade 2

Organisation

Maleindikator:

15 % e VTU indikerer at vi har et godt
samarbejde med kommuner og
Region. 7,9 i bedgmmelse, hvilket
var samme bedgmmelse i 2022.

e Skolens ledelse har faet en lagt

7400 Herning 7500 Holstebro www.sosumv.dk

1. At den nye organisering med bl. a de to nye uddannelseschefer far en god og stgrre indsigt i skolens gkonomi og
konstruktiv indvirkrTing_pé samarbejdspartnere, rekruttering, afdelingslederne prioriteringer i 2023 og laver tatte
0g pd at hele organlosatlonen. ) . . . kvartalsvise opfglgninger at

2. At skolens ledelse far et stgrre indblik og forstaelse for skolens gkonomi, reenskab og elevtal
kvalitetsarbejde og at vi arbejder feelles og strategisk ift. indsatser og g g )
prioriteringer. e Der er en generel stor tilfredshed
Ovennavnte kan males i APV/ MTU som skal foretages i Igbet af 2023 med med at vaere ansat pa SOSUMV —
generel god tilfredshed ift. det psykiske arbejdsmiljg i alle afdelinger og teams.
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tabel over 85 % tilfredshed i
gennemsnit

Indsatsomrade 3
- Rekruttering

Maleindikator:
At vi i 2023 rekrutterer flere elever til skolens uddannelser (sammenlignet 2022
med 2023)

Vagt
pct.
10 %

Malopfyldelse

e Vigarud med 22 flere arselever i
2023 (642) end i 2023 (620),
hvilket skyldes forskellige faktorer
og indsatser. Vores
arbejdsmarkedskonsulent, der
arbejder taet sammen med
kommuner og Sprogcenter,
bestyrelsens nik til en
Uddannelseschef mere,
undervisernes og SPS- og
uddannelsesvejledernes store
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indsats med optagelsesscreeninger
og gennemfogrselsvejledninger mv.

Vaegt Malopfyldelse
pct.
Indsatsomrade 4 5% e Vieriteet dialog og proces med de

- EUXi det nordlige Kommuner
- DiGI TECH forlgb i de nordlige Kommuner

Maleindikator:

1. At SOSUMV undersgger mulighed og behov for opstart af EUX i de nordlige
kommuner og far igangsat kommunikation omkring det, saledes vi fra 2024 kan
starte et EUX forlgb i Holstebro.

2. At vi far opstartet DIGI TECH forlgb i de nordlige Kommuner

nordlige kommuner om opstarten
af EUX fra august 2024. | januar
2024 er der planlagt et
procesmgde med de 6 Sundheds-
og ®ldrechefer ift. at tage imod de
helt unge elever i kommunerne og
de noget lengere
oplaeringsperioder. Hvordan dette
skal handteres. Dette ogsa med
skelen til, at der i de kommende ar
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1. At SOSUMV undersgger mulighed og behov for opstart af EUX i de nordlige
kommuner og far igangsat kommunikation omkring det, saledes vi fra 2024 kan
starte et EUX forlgb i Holstebro.

2. At vi far opstartet DIGI TECH forlgb i de nordlige Kommuner

oplaringsperioder. Hvordan dette
skal handteres. Dette ogsa med
skelen til, at der i de kommende ar
bliver 2800 faerre 15-20 arige i
vores Vestjyske kommuner.

Vi har i Igbet af 2023 valgt ikke at
udbyde szerlige DiGl tech forlgb,
hverken i de nordlige eller i de
sydlige kommuner. Vi gnsker i
stedet, at alle SOSUMV’s elever
skal have en omfattende indsigt og
praktisk ballast i brugen af de
velfaerdsteknologiske midler + at vi
generelt gnsker, at undervise ud
fra “21th century skills”
mindsettet. Dette mener vi er
ngdvendigt for at kunne bega sig i
fremtidens velfeerdssektor.
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ConnyJensen, Bgstyrelsesformand

/

idriksen, naestformand
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