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Referat fra mgde i LUU PA-AMU

Mandag d. 9. december 2024 kl. 9.00 — 12.00
pa SOSU MV Herning, klasselokale 30

Camille Laustsen, elevrepraesentant fra Holstebro

Charlotte Styver, Ikast-Brande Kommune

Heine Ebbesen, FOA Midt- og Vestjylland

Martha Augusta Grgn, elevrepreesentant fra Herning

Per Birch, Holstebro Kommune, formand i LUU-PA

Susanne lllum, leder Af Hagjgard Bgrnehus (suppleant for Jacob Niebuhr Henriksen,
Herning Kommune)

Dorte Engsig, SOSU MV, Herning

Kirsten Schmidt, SOSU MV, Herning

Lars Rgnne Sgrensen, SOSU MV, Herning
Line Kusk Andreasen, SOSU MV, Herning

Bettina Krohn Jensen, FOA Midt- og Vestjylland, naestformand i LUU-PA
Jacob Niebuhr Henriksen, Herning Kommune
Vakant, FOA Midt- og Vestjylland

Per Birch, Holstebro Kommune, formand i LUU-PA

Line Kusk Andreasen, SOSU MV, Herning

Mgdet indledes med en praesentationsrunde.

Herning
Gullestrupvej 10-12
7400 Herning
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Temaet for madet er: Aret der gik

1. Godkendelse af dagsorden samt tilfgjelse til Eventuelt

Beslutning:

Dagsorden godkendt

2. Referatet fra mgde den 16. september 2024
Der er ikke kommet nogle indsigelser til referatet. | henhold til forretningsordenens punkt 6 er referatet
derfor godkendt. Referatet er tilgeengeligt pa skolens hjemmeside: https://www.sosumv.dk/om-
skolen/skolens-profil/organisation/lokale-uddannelsesudvalg/luu-pa/.

3. Orienteringspunkt som vedrarer det peedagogiske assistentomrade v. alle

e Orientering fra formand og neestformand (Per Birch)

(@]

Temaer fra aflyst udviklingseftermiddag d. 22.10.24

Pa udviklingseftermiddagen skulle man have forholdt sig til forskellige relevante
temaer, fx om eleverne skal indga i normering, og hvordan far grebet elevernes
forskellige forudsaetninger. Der er derfor behov for en ny temadag — eller: vi er tidl.
blevet enige om format for en ny temadag. Herning Kommune godt repraesenteret med
deltagere. De andre kommuner skal ogsa med.

Emnet skal pa dagsorden til nzeste mgde: Er der nogle formater, som er egnede.
Tidspunkt okt. Et godt tidspunkt

Spireordning i Holstebro Kommune

Gode erfaringer med unge i alderen 14-16 ar ansat som spirer. De er gode til praktiske
opgaver og til at veere ude med bgrnene. To institutioner er udvalgt i Holstebro, men
der er abnet op for, at andre ogsa kan tilmelde sig ordningen. | forhold til lan er der
lavet rammeaftaler. Habet er at tiltreekke unge til dagtiloudsomradet.

Der ses en venteliste af unge, der gerne vil veere spirer. Der skal findes en made at
handtere, at de fleste gerne vil mgde kl. 14.30-15.00.

Charlotte Styver oplyste, at man i Ikast-Brande Kommune nu har 20 unge i spirejobs —
de teeller med i lgnopgarelsen.

e Orientering fra skolen v. skolens medarbejdere

Herning
Gullestrupvej 10-12
7400 Herning

o

European Innovative Teaching Award 2024
Prisen er bl.a. givet for den made, hvorpd SOSU MV organiserer og forventer, at
eleverne selv deltager i planlaegning af opleeringsforlgb i udlandet.

Innovationsprisen i Herning Kommune for projektet Cykelstart for voksne
Projektet har vundet grundet den store grad af samarbejder flere instanser i mellem.

Holstebro +45 96 27 29 29 EAN 5798000558120
Dgesvej 66 info@sosumv.dk CVR 29 55 04 68 2
7500 Holstebro sosumv.dk
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Mediedeekning af udfordringer med opleeringspladser til elever

Dorte Engsig oplyste, at hun har veeret med i nogle indslag i radio MidtVest, som har
haft som formal at saette spot pa, at skolen stadig har grundforlgbselever, der bestar
malene, men ikke far en elevplads (malet er 80 procent). Dette taler ind i
overvejelserne om, hvad vi gar for, at de elever, der gerne vil uddannelsen, far en
elevplads. Det er endnu ikke aftalt, at man gar ud lokalt og spgrger, om institutionerne
kan gives flere pladser, nar der nu er flere elever, som gerne vil ind. Emnet drgftes ved
punkt 7. Budgetter og tiltag skal passe sammen: Der kunne laves en rundspgrge om
behov hos de enkelte institutioner.

PA Jobdag d. 19.11.24

FOA og to daginstitutioner, anseettende myndighed samt vejledere fra skolen deltog i
arrangementet. Derudover var der ca. 150 fremmgdte. Herning Kommune oplyste, at
de ledige skulle registrere sig ved ankomst, hvilket havde en god effekt. Jobdagen
gentages pga. gode erfaringer med, at PA laver det alene (tidligere er der afholdt
jobdag med sosu-omradet).

Louise Schack Hausteds dgdsfald og bisaettelse

Dorte Engsig har faet nyt arbejde
Pr. 1. januar 2025 skal Dorte veere uddannelsesleder i GladFonden.

e Orientering fra Elevradene

(o]

Der er kommet flere elever i elevradet - der har veeret arrangementer i august med
levende musik, og der afholdes “jule-tam tam” i kommende uge. Det er
selvforsteerkende, néar der er flere elever i elevradene

Der arbejdes pa ogsa at fa et godt etableret elevrad pa skolen i Holstebro.

| forbindelse med elevtrivselsundersggelse inddrages eleverne i kommende
fokusgruppe-interviews i forhold til bl.a. arbejdsmilja.

e Andre der har orienteringspunkter?

O

Heine fortalte, at man i Herning Kommune har kart et projekt med oprettelse af 39
stillinger, hvor deltagerne pa skift er pa peedagogseminariet, pa sosu-skolen og i
opleering. Der er gode erfaringer fra projekter som disse, da deltagerne allerede har
erfaringer til at kunne komme ind p& uddannelsen efterfglgende. Projektet har kart fra
august, nogle blev fagrst ansat fra september.

4. Revidering af den lokale undervisningsplan (LUP) v. Dorte Engsig

Sagsfremstilling:

LUPen for uddannelsen til paedagogisk assistent er blevet revideret pa baggrund af den nye
bekendtggrelse for uddannelsen, som er geeldende pr.1. januar 2025. Heidi Wellendorf,
skoleopleeringskoordinator og underviser pa PA giver en indflyvning i LUPen med fokus pa de
vaesentligste aendringer pa naeste LUU-mgade.

Herning
Gullestrupvej 10-12
7400 Herning
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Indstilling:
Til orientering.

Resumé:

Dorte pegede pa, at der er kommet lidt faerre kompetencemal. Derudover er det specialiserede omrade
kommet ind i mélene for alle fag. Dette bl.a. pa baggrund af efterspargsel fra elever. Det specialiserede
omrade er blevet mere interesserede i at ansaette PA-elever. | LUPen er der stadig et overblik over
temaopgaver, som bygger bro mellem tvaerfaglige fag. Derigennem kobles leering fra forskellige fag ind
i temaerne. Der er 11 tvaerfaglige opgaver fordelt pa de 3 skoleperioder.

Geeldende er at elever starter op i den LUP, som er geeldende for den maned, hvor eleverne starter op.
Far august 2024 starter elever efter den gamle LUP, og herefter starter elever op pa den nye LUP.
Dette er vigtigt at fa formidlet ud til opleeringsstederne. Emnet draftes ogsa i skole-opleeringsforum PA.

Beslutning:

Det blev besluttet, at punktet saettes pa dagsordenen til nseste mgde, hvor opleeringskoordinator Heidi
Wellendorf evt. kan ga i dybden med den reviderede LUP samt et opaeg om indholdet i den nye
bekendtgarelse med fokus pd, hvordan der undervises ud fra denne. | denne forbindelse kunne LUU
PA ogsa drafte de valgfri uddannelsesspecifikke fag og valgfag, da man har mulighed for som udvalg
at pege pa andre relevante fag til at tone uddannelsen pd SOSU MV.

Bilag:
Bilag 4.1 LUP PA

5. Revidering af opleeringsmalene v. Kirsten Schmidt

Sagsfremstilling:

Ifm. den nye bekendtgarelse for uddannelsen til psedagogisk assistent har man revideret
opleeringsmalene. | revideringsprocessen har to samarbejdspartnere fra det almene omrade og to fra
det specialiserede omrade veeret involveret. Arbejdet skal resultere i to nye plakater med
opleeringsmalene; én plakat for det almene omrade og én for det specialiserede omrade.

Indstilling:
Det indstilles, at udvalget giver input til materialet.

Resumé:

Kirsten orienterede om, at man er gaet fra 18 til 17 opleeringsmal, og det er kommet mere lys pa
specialomradet. Der er inviteret fagfolk fra begge bade det almene omrade og det specialiserede
omrade til udarbejdelse af plakaterne. Der henvises til bggerne. Det er vigtigt at vejlederne sammen
med eleverne kigger i bagerne ude i opleeringen. Det gnskes desuden, at der lokalt ogsa kigges pa og
overseettes pa oplaeringsmalene, da der er stor forskel pa de enkelte opleeringssteder. Der er pa
plakaterne et tomt felt, hvor man lokalt pa opleeringsstederne kan udfylde egen “lokal-overszettelse” og

tilfgjelser.
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Plakaterne er sendt til print og kommer ud inden april 2025. Kirsten tager emnet op til neeste mgde i
skole-opleaeringsforum PA d. 1. april 2025.

Bilag:
Bilag 5.1 Nye oplzeringsmal_overseettelser almen
Bilag 5.2 Nye opleeringsmal_overseettelser special

6. Opfelgning pa temadrgftelse om trivsel og gennemfgrsel v. Dorte Engsig og Lisbeth Hamborg
Poulsen

Sagsfremstilling:

P& mgdet i LUU PA d. 16. september 2024 arbejdede udvalget videre med en temadraftelse om trivsel
og gennemfgrsel p4 uddannelsen til paedagogisk assistent. Det blev p& madet besluttet, at: Dorte og
Nanna samler op pa de mange input fra grupperne. P& det kommende mgde i LUU PA-AMU d. 9.
december 2024 falges der op med de emner, som var mest patreengende i drgftelserne og et forslag
til, hvordan man kan arbejde videre hermed.

Pa den baggrund har Dorte og Nanna identificeret falgende emner:
a) Trivsel i uddannelse, herunder balancen mellem krav og hensyn.
b) Uddannelsens faglige renommé og elevmatch
c) Digitalisering og handtering af skeermbrug

For at arbejde videre med punkt a og ¢ er Lisbeth Hamborg Poulsen inviteret ind til at uddybe Jonathan
Haidts pointer om skaermtid og stilladsering af elever. Dette med henblik pa at kvalificere arbejdet med
emnerne i udvalget.

Punkt b behandles seerskilt under nedenstaende punkt 7.

Indstilling:

Pa baggrund af Lisbeths pointer, som har kvalificeret de tidligere draftelser om trivsel i udvalget,
indstilles det, at udvalget nedseetter en arbejdsgruppe, som udveelger et konkret tiltag, der skal
arbejdes med og seettes fokus pa fremad.

Resumé;:

Lisbeth gav et oplaeg om perspektiver pa trivsel og psykologisk tryghed — se bilag 6.1. Dette oplaeg er
ogsa givet i august 2024 for alle skolens medarbejdere. Pa baggrund af Lisbeths opleeg drgftede LUU
PA potentialet i at nedsaette en arbejdsgruppe, som skal arbejde med fokuspunkter fra Lisbeths oplaeg.

Herning Holstebro +45 96 27 29 29 EAN 5798000558120
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Beslutning:

Det blev besluttet, at der nedsaettes en arbejdsgruppe med fglgende deltagere:

e Kirsten Schmidt (Jette Baekgaard vil formodentlig ogsa gerne deltage — Kirsten spgrger
hende).

e Heine (Susanne spgrger Jakob Niebuhr Henriksen, ellers deltager Susanne gerne).
e Martha Augusta (obs pa at Martha Augusta er feerdig sin uddannelse til sommer).

Arbejdsgruppens opgave bestar i at udveelge punkter/fokusomrader, der skal arbejdes videre med.
Udveelgelsen forventes feerdig til sommerferien 2025, hvorefter der saettes fokus pa det udvalgte

omrade. Kirsten Schmidt indkalder til farste mgde i arbejdsgruppen i januar 2025. Her besluttes det,
hvor ofte man mgdes.

Bilag:
Bilag 6.1 Oplaeg om perspektiver pa trivsel og psykologisk tryghed

Opsamling pa KKR, dimensionering og ”hvordan finder vi de rigtige?” v. Dorte Engsig

Sagsfremstilling:

= Nt
GF2 kvote
2025
Skole l-:fztze Antal aftalte k(:;n:lm:-l . 80% ) B&hﬂ::efor
2023 lerepladser s andel af malseming lerepladser
kxroten i
pet)
SOSU Midt- og Vestjylland 98 67 127 102 35
Herming Kommune 34 52 18
Holstebro Kommune 15 22 7
Ikast-Brande Komumune 7 10 3
Lemvie Komummune 2 3 1
Stmer Kommmine 2 3 1
Ringkebing-Skjermn Kommune 7 10 3

Ovenstadende tabel viser en over oversigt over antal af aftalte leerepladser i kommunerne sat op imod
skolens GF2 kvote i 2025. Tabellen er udsendt af Kommune Kontakt Radet (KKR) Midtjylland pa
baggrund af de tilbagemeldinger, der er kommet fra kommunerne ifm. henvendelsen i september 2024.
Tallene viser, at der er et behov for 35 flere laerepladser, hvis uddannelseskapaciteten skal udnyttes.

Indstilling:
Det indstilles, at LUU PA drgfter:
e hvordan “vi finder de rigtige” elever til uddannelsen til paedagogisk assistent.

e hvad opleves i anseettelsesprocesserne i kommunerne, herunder hvilke kriterier anseettes der
ud fra, hvad veelges der til pd og hvad veelges fra?

Herning
Gullestrupvej 10-12
7400 Herning

Holstebro
Dgesvej 66
7500 Holstebro

+45 96 27 29 29
info@sosumv.dk
sosumv.dk
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e hvad oplever vi pa skolen?
e hvordan ser den "rigtige” elev ud i starten af uddannelsen (to ar far endt uddannelse)?

Resumé:

Dorte orienterede indledningsvis om, at flere PA-elever mangler en uddannelsesaftale. Situationen er
den, at ca. fire elever pa hvert grundforlgbshold ikke far en uddannelsesaftale trods bestaet
grundforlgb (lidt flere i Holstebro end i Herning).

I indeveerende ar har Dorte veeret pa kaffemgder rundt i kommunerne, hvor hun bl.a. har veeret i dialog
om problematikken. Her har man bl.a. peget p3, at det er KKR, der fordeler, hvor mange pladser de
enkelte kommuner skal tage. P4 mgderne har meldingen veeret, at antallet af elevpladser skal forblive
ueendret, dvs. i alt 67 i vores omrade.

Problemet er imidlertid, at skolen har mulighed for at tage 127 elever (pladser i hele 2025) og dermed
fa uddannet de elever, der mangler (nogle kommuner fx Lemvig siger dog, at de ikke mangler PAere).
Behovet i 2025 er 35 flere leerepladser fordelt pa de seks kommuner.

Herefter blev det drgftet, om kommunerne ikke oplever at have ansggere nok til pladserne, og hvad er
det man kigger efter ved de indledende samler med eleverne. Hvordan ser en rigtig elev ud to ar far,
man er feerdig? Skal man kunne det hele, inden man er feerdig, eller skal man kunne fx fem af
tingene/malene? Det kunne veere spaendende at kigge pa som udvalg. For at lukke de rigtig elever ind.

Susanne pegede pa, at der kun er 10 min. til samtalerne med eleverne: her ser man fx andre ting end
underviserne. Bedgmmelsen er derudover sveer pga. elevernes nervgsitet mm.

Lars naevnte, at man pad SOSU Fyn karer de en visitations-dag: her ser man eleverne lidt mere —
dagen er inkl. stationer, hvor eleverne fx seettes i samarbejder og situationer, som kvalificerer
udveelgelsen. Her kunne fx Herning Kommune inviteres ind. Det blev drgftet, om man sammen kunne
lave en sadan “visitations-dag”.

Grundet den nye uddannelsesordning har skolen valgt at spgrge ind til specialomradet for derved ogsa
at teste pa interesse for disse omrader. Mange pladser forventes at kunne hentes, hvis specialomradet
etablerer leerepladser. Derudover er der ogsa noget at hente hos private udbydere.

Endelig kares der formentlig endnu en runde kaffemgder med kommunerne for den nye
uddannelseschef, hvor man vil se p& hvad ma |, og hvad vil | i forhold til anseettelse af elever.

Beslutning:
Pga. tidsmangel blev det besluttet, at punktet saettes pa til neeste mgde i marts 2025.

Herning Holstebro +45 96 27 29 29 EAN 5798000558120
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8. Internationalisering v. Anne Kirstine Wiig Jensen

Sagsfremstilling:

P& SOSU MV har man en Erasmus-akkreditering til udsendelse af elever ifm. deres opleering. De
sidste ar har man imidlertid ikke sendt PA-elever til udlandet, da skolens internationale arbejde blev
neddroslet grundet besparelser i kglvandet pa skolens gkonomi i 2022.

Situationen er nu den, at skolen p& baggrund af en beslutning i bestyrelsen pt arbejder pa at styrke det
internationale arbejde igen. Det betyder, at man pa skolen bl.a. arbejder pa& i endnu hgjere grad at
vejlede eleverne i muligheden for at komme i opleering i udlandet. Derudover bestar en del af arbejdet
med internationalisering i at indfare undervisning med gget fokus pa kulturelle aspekter til faget (fx
madvaner, synet pa det gode bgrneliv, arbejdskultur mm.).

Inden for det paedagogiske felt har SOSU MV pt. faste aftaler om udsendelse af elever i Finland og
Tyskland.

Indstilling:
Det indstilles, at udvalget drafter, hvilke tanker de ggr sig om planerne om at opruste det internationale
arbejde igen.

Resumé:
Anne Kirstine gav en introduktion til skolens internationale arbejde. Udvalget gav udtryk for at kunne
bakke op om at opruste det internationale arbejde pa skolen.

Anne Kirstines mailadresse er: akj@sosumv.dk
Skriv gerne til hende, safremt LUU-medlemmerne har kontakter til det internationale samarbejde.

Bilag:
Bilag 8.1 Internationalisering 2024

9. Status pauddannelsen og oplaering v. Dorte Engsig

Sagsfremstilling:
Temaet for madet er "Aret der gik”, hvorfor forummet drafter uddannelsen til paedagogisk assistent
(PA) med udgangspunkt i nedenstaende fire perspektiver:
e SOSU MV: Dorte giver en status pa optagetal for PA 2024.
e FOA: Hvilke udfordringerftiltag/succeser har der veeret i forhold til PA i 20247
e Kommunerne: Hvilke udfordringerftiltag/succeser/fokusomrader har der vaeret i forhold til PA i
2024 i de forskelligt repreesenterede kommuner?
e Elever: Hvilke tanker/fokus er vigtige at have p& PA-uddannelsen, hvis man skulle lzere af
2024? Hvordan kunne man kleede fremtidige elever pa til at vaere i oplaeringen (pa
arbejdspladser) pa PA.

Herning Holstebro +45 96 27 29 29 EAN 5798000558120
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Indstilling:
Det indstilles, at LUU PA-AMU drgfter ovenstaende spargsmal med henblik pa at give et feelles
overblik over aret, der er gaet for uddannelsen til paedagogisk assistent.

Resumé:

Bilag:

SOSU MV: Dorte orienterede om optag pa PA i 2024 pa henholdsvis grundforlgbet (86) og pa
hovedforlgbet (61) — se bilag 9.1.

FOA: Generel tilfredshed med PA, der hvor Bettina Krohn Jensen er ude. Nogle tilkendegiver
interesse for uddannelse, men kommer ikke afsted. Der er spgrgsmal ude fra, nar man er
voksen: er vilkaret sa at der skal springes mellem hold. Derudover er spireordningen kommet
godt i gang.

Kommunerne: Der har veeret en del helhedsevalueringer (nogle med den samme elev flere
gange). Tendensen er, at man gerne vil PA eleverne (dog er nogle stadig konservative pga.
gamle narrativer om PA-eleverne).

Der arbejdes pa at veere bindeled mellem skole og ansaettende myndighed i Holstebro. |
Herning opleves ogsa et godt samarbejde, der er kommet mere fokus pa kvaliteten af at fa PA-
elever ud.

Merituddannelsen tager nogle gode PAere til peedagoguddannelsen.

Synet pa PAerne skal andres: at de ngdvendigvis ikke behgver at vaere helt “feerdige,” nar de
kommer ud, men ogsa efter endt uddannelse skal ud og leere/have noget erfaring.

Ringkgbing-Skjern Kommune: Vil stille med et hold til specialomradet = euv hold til
sommer/juni 2025. Her skrues der pa uddannelsen, sa den tilpasses (temaer) til et
specialpaedagogisk fokus.

Elever: Martha Augusta og Camille udtrykte gnske om at komme endnu mere ud i praksis
allerede pa grundforlgbet. Man forestiller sig noget - nar man sa praver det i praksis, er det
noget helt andet. Der er flere som hopper fra, fordi der gar sa lang tid, inden man kommer ud
og ser, hvad det drejer sig om.

Om specialomradet siger mange: “Det skal jeg ikke”, men nar de sa kommer ud og mgder
borgerne, falder de for omradet. Omvendt er ogsa godt: at fa en bgrnehave ind pa skolen.
@nske om at forbinde teori og praksis. At man f& omradet ind under huden i uddannelsen. Man
ved ikke om det er noget for en, fgr man har veeret i praksis.

Bilag 9.1 Optag og afslutning pa PA i 2024
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10. Godkendelse af udbudspolitik for arbejdsmarkedsuddannelser, status p& udbudsrunde 2025 og
aret der gik i AMU v. Line Kusk Andreasen

Sagsfremstilling:

Line indfarer udvalget i udbudspolitikken med henblik pa udvalgets godkendelse. Herefter gives en
status pa udbudsrunde 2025 for arbejdsmarkedsuddannelser. Endelig gives en status pa aktiviteter i
AMU-regi for det paedagogiske omrade med fokus pa kurset "Opleeringsvejleder PAU og SOSU, saerlig
indsats”.

Indstilling:
Det indstilles, at LUU PA-AMU godkender udbudspolitikken.

Resumeé:
Line orienterede om, at der ikke har veeret nogle AMU-aktiviteter pa det paedagogiske omrade i 2024.

Beslutning:
Udvalget godkendte udbudspolitikken.

Derudover blev det besluttet, at status pa udbudsrunde for AMU behandles pa det kommende made i
LUU PA i marts 2025.

Bilag:
Bilag 10.1 Udbudspolitik_Eftervidereuddannelse 2025

11. Punkter til neeste mgde (10. marts 2025) v. alle

Nyt format til udviklingseftermiddag

Gennemgang af den reviderede lokale undervisningsplan (LUP)
Opsamling pa KKR, dimensionering og "hvordan finder vi de rigtige?”
Status udbudsrunde for AMU

12. Eventuelt

13. Evaluering af mgdet
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